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1^ FASE 
DOCUMENTACIÓN DE LAS COMPETENCIAS Y HABILIDADES DEL DOCENTE 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DO 

 

 

  

ESQUEMA DE LOS PROCESOS DE CERTIFICACIÓN  

TCS – TRAINING COMPETENCIES AND SKILLS -  

PSYCHO-PEDAGOGICAL METHODOLOGIES 

Valorización para certificar la calidad de los procesos de enseñanza y aprendizaje y los resultados escolares del docente en la 
práctica pedagógica, en las competencias formativas y en la función educativa de sus actividades didácticas 

 

Describen las actividades laborales del Docente: 

- el plan de gestión - organizativo; 

- la propuesta formativa y el recorrido educativo; 

- las actividades operativas, los contenidos, las 

metodologías y las evaluaciones de enseñanza. 
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Las categorías 

pedagógicas y los estilos 

de enseñanza: 

 

- Cuestionario CuAE 

Versiones A y B 

 

- Lista de afirmaciones 

“Motivaciones y 

Competencias enseña.”  
 

 

CURRÍCULO 

PROFESIONAL 

PROFESSIONALE 
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PLAN DE TRABAJO 

PROYECTO EDUCATIVO 

PROGRAM. DIDÁCTICA 

 
Describe los certificados conseguidos, las 

actividades laborales, las experiencias 

profesionales, los resultados conseguidos 

por el Docente en el desarrollo de su 

profesión, durante de toda su vida. 
 

DOCUMENTOS BÁSICOS  

DOCUMENTOS ESPECÍFICOS 

ENSEÑANZA 

 

ACCIÓN 

DIDÁCTICA 

 

RELACIÓN 

ENSEÑANZA 

/APRENDIZAJE 

 Las estrategias de 

enseñanza y las 

técnicas didácticas en 

tres tipos de clases: 
 

-  Proyecto escrito, 

 

-  Realización con 

Filmación video, 

 

- Evaluación y 

Autoevaluación. 
 

Las relaciones 

psicosociales y las 

dinámicas de 

comunicación entre el 

enseñante y los 

estudiantes con los que 

acta: 

- Cuestionario IPE 

para docentes y 

estudiantes 
 

 

 

 

 

 

Estos documentos precisan los objetivos, los procesos, los resultados y las verificaciones 

de las actividades del Docente, con base en las siguientes Variables: 
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2^ FASE 
ITINERARIO DE ANÁLISIS DE LA DOCUMENTACIÓN  

Y DE LAS RELACIONES PRODUCIDAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

  

 

 

 

                

    

               

 

 

            

           

                         

                                                         

 

             

 

    

           NO 

   

 

  

                          SI 

 
 

  

El Ente de Certificación nombra a un 

Responsable del Trayecto de Evaluación, que 

procede al análisis documental y al análisis de 

las 3 Relaciones consiguientes de los 

Documentos Específicos, contemplados por la 

Certificación TCS - PSYCHO-PEDAGOGICAL 

METHODOLOGIES. 
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LECTURA DE LOS DOCUMENTOS 

 

AUDITOR 

en comunicación Internet 

 

Análisis de los DOCUMENTOS y del 

las RELACIONES sobre las 

Variables: 

- ENSEÑANZA,  

- ACCIÓN DIDÁCTICA  

- RELACIÓN ENSEÑANZA / 

APRENDIZAJE  

 

Autoevaluación y Reflexión 

de las competencias/habilidades 

necesarias en gobierno y en el 

desarrollo de los procesos dinámicos 

de formación 

del Docente 

 

La 2 ^  fase prevé el análisis documental producida y 

una reflexión significativa sobre la relación del 

Docente. Eventuales faltas o insuficiencias 

documental y/o en las relaciones tienen que ser 

saneadas antes de pasar a la 3 ^ fase.  

 

Realización de los Documentos y 

de las 3 Relaciones sobre:  

- ENSEÑANZA,  

- ACCIÓN DIDÁCTICA  

- RELACIÓN ENSEÑANZA / 

APRENDIZAJE  
hechas por el Docente 

 

SOLICITUD DE 

DOCUMENTOS Y 

RELACIONES 
del Docente 
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IDÓNEOS Y 

SATISFAN 
CERTIFICAC. 

TCS ? 

 

 

EXAMEN 
RELACIÓN FINAL (por escrito u oral) sobre las:  

- COMPETENCIAS y HABILIDADES DOCENTE,  

- CRITICIDAD y PROPUESTAS para la MEJORA  

de la ACCIÓN FORMATIVA y de la PROFESIONALIDAD  

elaborada por el Docente y aprobada por el Responsable  

del Trayecto de Evaluación de la Certificación TCS – 

PSYCHO-PEDAGOGICAL METHODOLOGIES, 

(designado por el Ente de Certificación o por Instituto de 

Formación acreditado) 

 

 

 

 Envío de Documentos + 3 
Relaciones  

a Ente de Certificación 
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3^ FASE 
        VERIFICACIÓN DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES DEL DOCENTE 

 

 

 

                   

 

 

 

 

         

 

 

 

 

     4^ FASE 
ATESTACIÓN DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES DEL DOCENTE 

 

       

 

     

      NO 

                     

                   

 

 

SI 

 

               

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

Análisis, comparación y verificación 

de: 

-  Documentos (básicos y específicos) y 

3 Relaciones del Docente; 

+ Relación Final, elaborada por el 

Docente y aprobada por el Responsable 

del Trayecto de Evaluación de la 

Certification TCS – 

PSYCHO-PEDAGOGICAL 

METHODOLOGIES. 

 

El Comité Técnico-Científica analiza: 

- el Trayecto de Evaluación del Docente; 

- pone en evidencia los aspectos concordantes y 

discordantes expuestos en las documentaciones y 

en las relaciones producidas para la Certificación 

TCS - PSYCHO-PEDAGOGICAL 

METHODOLOGIES, 

- -envía el análisis al Instituto de Certificación. 

 

El Instituto de Certificación examina los 

documentos y las relaciones producidas y 

realiza las verificaciones y las aprobaciones 

previstas por la Certificación TCS - PSYCHO-

PEDAGOGICAL METHODOLOGIES. 
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 COMITÉ TÉCNICO-CIENTÍFICO  
DE LA CERTIFICATION TCS - PSYCHO-PEDAGOGICAL METHODOLOGIES  

  

POSITIVA 

NO  POSITIVA 
Motivaciones y 

propuestas de cambios 

Expedición de la Constancia  

CERTIFICACIÓN TCS – 

PSYCHO-PEDAGOGICAL METHODOLOGIES 

al Docente 

ACCIONES  

DE MEJORA 

del Docente 

 

NUEVA VERIFICACIÓN 

Y 

NUEVA EVALUACIÓN 
 

ENTE DE CERTIFICACIÓN 
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EVALUA- 

   CIÓN 

 

DIRECTOR 

Ente de Certificación 

 


