1. L& FUNCION FORMATIV A

- Transmision de Valores niiios, de las
costumbres y del conocimiento cultural y
cientifico del grupo social de pertenencia.
-Ser un curso formativo y servicio socio-
educativo muy especializado y calificado.

Los Centros de Infancia son Instituciones sociales de
utilidad publica que tiene como propdsito desarrollar en
los nifios sus capacidades y su personalidad de tal forma
que alcancen los siguientes objetivos:
1.
2.

Maduracidn de la Identidad.
Conquista de la Autonomia.
Desarrollo de las Competencias.
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3. LOS SERVICIOS INTEGRALES

Las tipologias pueden ser repartidas en:

1. Los Centros Nifos-Familias: padres
involucrados directamente en las actividades
educativas de sus hijos.

2. Ludotecas: un lugar organizado y equipados
para propiciar oportunidades educativas de
juego para la socializacion y la comunicacién
entre los nifos.

3. La Educacion Familiar: servicios en
domicilio con nifios menores de 3 afios.

6. COLABORACION Y CONTINUIDAD
DU&ATIMA ENTRE INSTITUCIONES

- La colaboracién se requiere para la realizacion de una
elevada oferta formativa y calidad educadora con los
nifios. Asi mismo para, la promocion de actividades,
coordinacion de oferta y demanda de los servicios y para
la continuidad del proyecto educativo-formativo.

4. NUEVO MODELO DE EDUCACION
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,* - La Escuela de Infancia:
(3-6) afios

/’ - La Casa de Infancia:
(1-3) afios
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7. PERSONAL DEL CENTRO DE
INFANCIA

- Esta subdivido en:

1. Coordinadores pedagdgicos: gestionan las
actividades del Centro de Infancia.

1. Educadores: personal
educativas especificas.

1. Operadores de los servicios generales:
personal encargado de cocina, limpieza, etc.

con competencias

COMUNIDAD SOCIAL

2. LA FINALIDAD EDUCATIVA

1. Promover y cumplir los derechos de los niiios.

2. Desarrollar la capacidad y potencialidad del nifio.

3. Realizar servicios educativos y formativos de calidad.
4. Colaboracion continua con las familias.

5. Sensibilizar y formar a la comunidad social.

6. Realizar actividades educativas para apoyar la
calidad de vida de las familias y los nifios.

7. Promover, proyectar y conducir la experimentacion e
la investigacion de los servicios educativos que operan
en el ambito de la infancia.

5. FORMACION DE COMUNIDAD
EDUCADOR A

Los nifios deben de tener
operativa, ,/

- Comunidad en donde los nifos, las
familias, los adultos y los operadores
educativos comparten experiencias de
vida y aprenden a conocerse, a convivir,
trabajar y divertirse juntos.

- La relacion entre servicios educativos y
familia es indispensable para la
constitucion eficaz y significativa de la
Comunidad Educadora.




COMUNIDAD EDUCADORA

En el Centro de las Familias los padres tendran un lugar seguro
de referencia, una estructura de incorporacion social, que
ofrece respuestas a desventajas especificas y también quiere
promover y evidenciar la multiplicidad de problemas cotidianos,
a través de soluciones para las situaciones mas dificiles.

2. METODOLOGIAS DE

1. FASES Y ACCIONES INTERVENCION

\/

1. Apertura de una ventanila de acogida de los
requerimientos.

2. Activacion de un servicio de Counseling para
padres con problemas.

3. Mapa de la comunidad a través de
cuestionarios y datos sociales.

4. Realizacién de talleres para nifios/padres con
actividades de juego y animacién, con
encuentros informales.

3. LA LUDOTECA PARA LOS
PADRES Y LOS NINOS

* Finalidades: favorecer el desarrollo psico-social, emotivo y
creativo; comunicacion entre los adultos; aprender la
capacidad de observar el comportamiento infantil y de dar
diversas respuestas a las necesidades de los nifios.

¢ Lugar de encuentro y de soporte para todos los nifios y
los padres de toda la comunidad.
¢ Metodologia del Juego: estrategia fundamental.

* Talleres/Laboratorios: construcciones creativas; fabular;
dramatizacidon y expresidon corporal; taller gréfico-pictdrico;
animacion; laboratorio musical.

6. L& FORMACION DE LA COMUNIDAD
DE PADRES

Finalidades:

. Bienestar psico-social y calidad de la vida familiar-cultural.

Estrategias de intervencidn:

. Parent training, observaciones-escucha, discusién colectiva

Actividades:
- Estima, Autonomia y Motivacion.
- Escucha empatica y comunicaciéon emocionales.

- Capacidades de enfrentar problematicas y tomar decisiones.

- Educacion en la autoestima y en el empowerment.
Organizacioén y estructura:

EL CENTRO DE LAS FAMILIAS
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4, CURSOS DE FORMACION PARA
SER PADRES

*Es un lugar de encuentro, para compartir y dar soporte a la paternidad
(con hijos de 0-6 afios).

¢ Finalidades: Promover un clima relacional en la comunidad social;
desarrollar vinculos de amistad entre los participantes; mejorar la calidad
de vida social; desarrollar una identidad socio-cultural de comunidad;
estimular conciencia de identidad propia.

* Metodologias: seminarios tedrico-técnicos; grupos de profundizacidn con
caracter practico-experiencial sobre temas de interés; entrenamiento
formativo donde aprender a modificar aspectos que quieran cambiar.

¢ Estructura:

1) Encuentros de sensibilizacion y de informacion con grupos amplios.
2) Encuentros estables con pequefios grupos de profundizacion.

3) Grupo abierto: se puede entrar y salir en cualquier momento.

Basada en estrategias de:

A. Experimentacion e Investigacion-accion con los
adultos.

B. Metodologia del Juego con los nifios (Juego
Educativo).

C. “Parent training” donde el facilitador:

- promueve cursos sobre diversos temas familiares,
- educa a la observacion-escucha y a la empatia,

- socializa actividades de soporte a los padres y de
counseling.

5. LABORATORIO EDUCATIVO
PARA PADRES

Objetivos generales:
. Bienestar psico — fisico — social.
. Mejoramiento de la calidad de vida
familiar y sociocultural.
Desarrollar la identidad personal-familiar
social-cultural.
Se enfrentan temas sobre:
- Capacitacion personal.
- Estima de si mismo.
Vida familiar.
Dinamicas sociales.
Comunicacion eficaz y significativa.

- La participacién de los abuelos es considerado un elemento

pedagogico fundamental y caracteristico del
educativo.

proyecto

- Finalidad de promover, organizar y coordinar momentos de
encuentro entre abuelos, nietos, educadores y padres.

- Se busca ofrecer una reflexion sobre la dimension

existencial del ser abuelo, ser padre v ser nifio.

Encuentros que permiten la socializacion y la verificacion de las actividades.

COMUNIDAD SOCIAL




EL CENTRO DE INFANCIA ELL CENTRO DE ILAS FAMILIAS

Con el Centro de las Familias los padres tendran un
lugar seguro de referencia, una estructura de

: Institucion social de utilidad publica cuyo propésito es :
1
1
incorporaciéon social. El Centro quiere ser un :'
1
1
1
1
1

|
|
: desarrollar en los nifios sus capacidades y su |
i personalidad de tal forma que alcancen los siguientes ;
I objetivos: :
|
|
|
|
1

Observatorio Permanente de la Infancia y de las
Familias, su propésito es funcionar como
intermediario a la solucion de las necesidades.

I 4. Maduracién de la identidad.
| 5. Conquista de la autonomia.
: 6. Desarrollo de las competencias.

Lugar seguro de referencia, estructura de
incorporacion social.

1 y socializacién.

Maria MONTESSORI

Propone:

» La educacion se centra en el nifio.
Verificacion del aprendizaje a través de la
observacion.

1. Los alumnos son los mas importantes. . .
=  Observacion como base de evaluacion. 1

1
1
2 0= 1 I
ZaallEtodo g8 observac19n. ! 1 = Ambiente estructurado adaptado para el !
3. Preparar el ambiente para que sea : | :

| | | | nifo.

* Centro de Infancia

La actividad sera realizada por dos personas :
que tengan licenciatura en psicologia o en 1|

- = - I
sociologia o en pedagogia. ,

= Organizacion escolar por os segun
& P grup Bt Los ninos deben estar repartidos por edades. |

Maestro altamente calificado. ]

o ; : Proceso interactivo donde los padres
Técnica practico experimental.

Desarrollar competencias para que alumnos e o



* Jardin de Nifios

Celestin FREINET

Propone:

ST ; . 1. Ayudar a las potencialidades de cada !
: = Desarrollar la potencialidad y la capacidad de | el :
1 los nifios. : ]
[} I
i 1

o8- . . .. 2. Escuela de trabajo: Teoria de aprender
= Experiencias de vida, para una integracion

haciendo. |

* Jardin Materno

Ensefianza a través de la practica.
Talleres para nifios y padres.

Lograr la estima de ellos mismos,
individuales y familiares.

Lograr que los nifios lleguen a wuna
autonomia. Los grupos familiares tienen

Propone:
i |
= Brindar seguridad y desarrollar confianza en :

los mnos. 1 1. Confianza Vs. Desconfianza
Autonomia Vs. Verglienza

* Casa de Nifios

J. Friederich HERBART

Propone:

e Los niveles de calidad de la vida relacional y |

social de los ninos debe ser una:

costumbres y conocimiento cultural y cientifico 1. Su ﬁnahdad pedagogica es la formacién del : | ¥ | I | || |

* Jardin de Nifios

= Su funcién es la transmision de valores, |

Carl ROGERS

1 . 9

| Cursos experienciales de soporte: busca que
1 las personas reconozcan problemas y
1 5
| busquen soluciones.
1

1

1

Busca la comunicacion eficaz entre alumno, Propone:

= Busca alcanzar el objetivo de la maduracién de
la identidad.

= Finalidad de los cursos de formacion:
incrementar las competencias de los

1. Terapia centrada en la persona
2. Autoreallzaclon

1
1
educador y padres. :
:
)
1




* Centro de Infancia

1
1 = Busca lograr el objetivo de desarrollo de :
! competencias: consolidacion de habilidades ,
i :

1

Propone:

sensoriales, perceptivas, motrices, linguisticas e
intelectuales.
Desarrollan actividades didacticas con padres y

1. Desarrollo de competencias de los nifios de : = Desarrollo de talleres con actividades: :
manera natural en cada una de las etapas. actividades artisticas-creativas,

nifios que permiten vivan las actividades como
una extension del ambiente familiar y social

* Jardin Materno

Anna FREUD

Propone: Desarrolla actividades que permiten valorar

1

9 9 9 1

el rol y funciones sociales afectivas de los
1

1

padres como recurso humano y de

= o0 L i6
. = Involucra a los nifios y sus familias (Centros , 1| i : ! educacion.
".- i I i i .

I
e Ofrecen un lugar educativo de formacion, :
cuidado y socializacion. ] Propone:
e Finalidad de promover el sano crecimiento asi :
como el desarrollar la capacidad y |

Escuela -espacio

aprender.

Crea contextos de promocion del saber hacer —

experiencias de vida, para una integracion social

en la actividad ecotidiana Autocracia: anlicacion de lo anrendido de desequilibrio psiquico de los individuos.

* Escuela de Nifos

Propone:

e Grupo de la Asamblea de la Familia:

colaboracién entre quién ofrece los servicios

1. Educacién moral, intelectual y fisica. y quien los utiliza. Discusién colectiva,
2. Integracion a través de la cooperatividad. grupos de auto-ayuda.

e Los servicios para la infancia es fundamental
para la transmision de los valores, desarrollo
de capacidades, socializacion y juego.



* Jardin de Nifios

Friederich FROEBEL l

Propone:

1
= Se enfoca en el Juego ya sea espontaneo, l 1. El juego es la herramienta mas importante |

* Guarderia

Utiliza el juego como actividad en donde el :
nino puede aprender divirtiéndose. Jugar |

Propone:

= Comprende la casa de infancia la cual se
encarga de los nifios de 1 a los 3 afios de 1. Iniciador de la guarderia

i3 Jardm de Nifios
J. Friederich PESTALOZZI1 |

" Uno de sus objetivos es estimular la |
1
]

| = En la escuela de infancia se deben realizar : conciencia de la propia identidad

! actividades expresivas. artisticas 1

Método Intuitivo: desarrollo armoénico ]

* Jardin de Nifios

Robert OWEN

oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e e —_— 1 Tt TTTTTTTTTToTTmTTmoTmmmmmmmEmmTT 1
= Apoya el desarrollo y la calificacion de un : ' 1. Iniciador de la primera experiencia de ' " Menciona la importancia de trabajar en '

| sistema de servicios educativos iara nifios ! atencién fuera del hogar con intencién , i o o i e

* Jardin de Niflos Paulo FREIRE
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1 9 9
1 ™ Se debe de conseguir un espacio de !
S | : encuentro adecuado para las reuniones, :
1. El educador debe promover el trabajo en 1 | donde se puede crear un circulo cultural a !

P . 1
condiciones favorables i estimular el



* Jardin de Nifios

Anton MAKARENKO

No existen jovenes malos, sino jovenes que

1 1 f
1
; 1 : no han tenido la oportunidad de una vida : 1
= Los Centros de Infancia buscan crear una 1 ol AekeuatE o

| . | |

= Se crea el centro de las familias para darles :
una mayor oportunidad a los nifios de una ,
mejor educacién, asi como también a los !

identidad de cultura del territorio en el que | : : o ] |

* Jardin Materno

Realizar informaciones sobre las !

1
I . 1 |1 1
! 1. ﬁ‘?.s padres deben de interesarse por sus n caracteristicas y las tipologias de familias. |
| ijos.

1 I =  QOrientar el servicio en una Optica de 1

1) Decia que los padres deben interesarse por :

i - 2,

* Jardin de Nifios

Eduard CLAPARADE

Existe la realizacion de talleres para !

1 . .

i * En la Escuela de Infancia existen las Propone: nifios/padres, se ofrecen actividades de |
: experiencias de juego espontaneo, : juego. !
| estructurado y légico, los cuales son muy , La metodologia potencia las acciones :
: importantes. : educativas. !
1 I

= El educador debe tener la capacidad de 1

El juego estimula al maximo su actividad. Se ofrecen cursos para los padres de

1
1 1
2. Método de observacién y experimentacion :

* Casa de Nifios

r Lev Semionovich VIGOTSKY

= Se relaciona con la Casa de Infancia, ya que es
un poco mas estructurada y adquieren mayores
capacidades.

= El maestro debe tener la habilidad de animar
la realidad que cada nifo vive, de manera que

Propone: | o« En los talleres el operador observa cuando
se estan aproximando a la ZDP, y sabe si
puede avanzar en el mismo o no.

1
1. Concepto de la Zona de Desarrollo Proximo. :
i o Desarrollar una identidad social-cultural de
1
1

]
1
1
1 1
1 Il . . 41 .. 1
] 2. El nino necesita la sociabilizacion para ;
1 1
1 aprender. 1

1

comunidad.

3. El adulto transmite cultura a los nifios.




e El Centro de Infancia es el primer ambiente
formativo donde se puede educar a los nifios
a través de la curiosidad y el descubrimiento
de la realidad.

e La estructura del Centro de Infancia, dura 5

: e Las personas involucradas en los talleres
1

1

1

|

I

! -~ - . . .

1 anos, los cuales estan divididos por edades y
1

|

1

I

I

1

1

|

aprenden a través del descubrimiento, de la
observacion, escucha, expresion, entre otros.
e Es importante que la familia y los abuelos
estén dentro del proceso de aprendizaje,
ya que son parte de la asociacién del mundo
__________________________________ I adulto y cultural del nifio y la construcciéon
1. Aprendizaje por descubrimiento. del conocimiento del mismo.
2. El aprendizaje es un proceso activo, de e El operador es un guia y un apoyo, ya que se
asociacién y construcciéon busca escuchar las opiniones de los padres y
3. PAPEL DEL MAESTRO: Guia, tutor, apoyo. proveer consejos de manera profesional.

segun las etapas de aprendizaje, en las cuales
se va asociando y construyendo el aprendizaje
de manera activa (juego).

e El maestro es una figura de tutor, el cual debe
tener conocimientos psicopedagogicos.

Abraham MASLOW

e Maduracion de la identidad: el establecimiento

e El desarrollo de un bienestar psico-fisico-

social que puede construir vinculos de

amistad o de contacto emotivo con los

compaferos y con los adultos.

e Tiene el objetivo de orientar al servicio una
optica de integracion
necesidad /motivaciéon /educacion.

1. Propone cinco niveles de una jerarquia de
necesidades: fisiologicas, de seguridad, de
amor y de pertenencia, de estima y de
autorrealizacion.

1
o . . ]
en el nino de los comportamientos de seguridad,
de estima de si mismo y de confianza en sus :
propias capacidades. ]

desarrollo de capacidades bio-psiquicas,
satisfechas, Fomentar la creatividad vy

autonomia, socializacién, juego constructivo,

motivaciones de anrendizaie. motivacion del nino.




INTERVENCION:
Juego (Ludoteca)

INTERVENCION
DE LOS ABUELOS

~

SELECCION DEL
PERSONAL:
Profesionalismo

FORMACION DE
LA COMUNIDAD
EDUCADORA

AMBIENTE
MOTIVADOR
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